Activites de consell

Spécialisé dans la santé mentale et 'appréhension des troubles psychiques, ALFAPSY
apporte son expertise et des ressources aux employeurs et salariés pour :

Parcours

« Faciliter le fonctionnement d’une structure et améliorer le bien-étre des collaborateurs. de Formation
*» Favoriser 'accueil du collaborateur en souffrance psychique et son maintien en emploi.

* Permettre une meilleure appréhension de la relation et du service a la personne avec des
troubles psychiques.

| Continue

Ponctuelle ou dans la durée, Uintervention d’ALFAPSY est personnalisée dans la concertation
pour répondre au plus prés aux besoins rencontrés.

penefices pour les professionnels

A1 Développer les connaissances et
compétences nécessaires a la
compréhension des fonctionnements
et problématiques psychiques.

A Acquérir des outils pour
comprendre, s’approprier et mettre
en ceuvre un accueil ou un
accompagnement de qualité
A Permettre de questionner et de réajuster respectueux des personnes en
ses approches professionnelles, situation de souffrance psychique.
faciliter lidentification de ses
ressources propres.

Actions

L AT de Formation
benefices pour lemployeur &0 _ Collective

71 Proposer un panel de
A Améliorer linclusion des personnes  formation flexible et complémentaire,
en souffrance psychique et garantir un permettant a tout professionnel
accueil de qualité en questionnant les d’enrichir ses compétences ’: ’ .
pratiques a 'ceuvre et en les faisant en s’appuyant sur le partage O r‘ m at| O m & CO m S @ ‘ L

évoluer. d’expériences et de connaissances.

Santé mentale et impact dans I'environnement social et professionnel

! %@

A professionnaliser ses salariés et
les sécuriser dans leurs pratiques
professionnelles.

¥

L‘ ALFAPSY 39, avenue de 'Europe 91210 Draveil A L FA PSY

ALFAPSY

Tél. : 01 69 39 24 51 - www.alfapsy.fr
Frédérique Zimmer, Directrice d’ALFAPSY - fzimmer@alfapsy.fr

39, avenue de 'Europe 91210 Draveil - www.alfapsy.fr



Pour mieux appréhender les répercussions des troubles psychiques et aider les
personnes dans leur intégration sociale et professionnelle

ALFAPSY promeut la nécessité pour tous professionnels d’étre sensibilisés a
la problématique des troubles psychiques pour un accueil le plus respectueux des
besoins de ce public et de sa singularité.

Les spécificités des troubles psychiques et intégration de la personne en souffrance
exigent un changement des représentations ainsi que l'acquisition de compétences
et de postures tout a fait particulieres.

Les formations proposées par ALFAPSY valorisent 'acquisition des connaissances
théoriques, des compétences, et d’échange d’expériences favorisant l'évolution
des pratiques dans l'environnement et la mise en place de conditions propices
pour chacun.

z Constituer un socle de connaissances sur les troubles
psychiques et leurs impacts sur la vie personnelle, sociale
et professionnelle des personnes

A Découvrir ou conscientiser les postures
professionnelles

z Partager les expériences,
vecteurs de changements

[ La spécificité des
formations dALFAPSY

ALFAPSY s’appuie sur Uexpertise de
professionnels, articulée avec celle
de personnes souffrant de troubles
psychiques, en qualité de forma-
teur-pair.

La reconnaissance de leurs savoirs
expérientiels est indispensable a
la compréhension des besoins et
attentes de ce public.

.troubtes 'psychiques

Pensé€e pour répondre aux besoins identifi€s
par les professionnels du champ médico-social,
social ou socio—éducatif, cette formation am-
bitionne de leur transmettre les outils indis-
pensables a une meilleure compréhension de
ce que vivent les personnes en souffrance, a un
accompagnement de qualité et un cadre de tra-
vail sécurisant.

ALFAPSY propose l'acquisition de nouvelles
compétences et savoir-€étre spécifiques a travers
un repérage clinique et théorique ainsi que par le
partage de connaissances et d expériences.

» Personnel soignant, éducatif, Travailleurs sociaux,
Equipe de direction

= Démarche de professionnalisation continue sur 18
mois (150 h0O - 20 jours)

P et Vie quotidienne

La fonction d'accueil exige un savoir-étre
particulier, plus spécifique encore lorsquelle
est amen€e a un contact direct avec un public
pouvant présenter un handicap ou une souffrance
psychique.

Pour remplir ce rOle essentiel sans €tre mis en
difficulté, notre formation propose l'acquisition
d'un socle de connaissances sur les troubles
psychiques et leurs impacts.

Ses différents modules permettent, notamment,
de mieux comprendre les situations pouvant étre
rencontrées, les postures adaptées et d'identifier
et développer de nouvelles ressources personnelles.

« Agent d’accueil, Secretaire, Charge/e de relation, Hote/
esse, Maltre/sse de maison, Technicien(ne), Agent de
maintenance et de service, etc.

« Démarche de professionnalisation continue
(60 h 00 - 10 jours)

Modules de formation courtes

Séances de formation de groupes de professionnels (2 jours)

ALFAPSY propose des modules de formation a destination de groupes de professionnels de tous
secteurs confondus pour une meilleure compréhension des troubles psychiques et leur interaction
avec l'environnement. Comprendre les écueils mais également les ressources en jeu facilite une
adaptation mutuelle, une intégration plus harmonieuse de la personne en souffrance et un climat

favorable pour tous.

* Initiation a la compréhension des troubles psychiques

Decouvrir et se sensibiliser aux troubles psychigues, leurs symptémes et répercussions

» Comment concilier @émotions, relations et contraintes institutionnelles

Developper des strategies pour identifier et gerer des situations générant un stress negatif

» Emploi et troubles psychiques

Travailler avec un trouble psychique : une guestion d’adaptation !

» Les produits psychoactifs, usages et mésusages > N’I:lésitez
Acquérir des postures professionnelles pour faire face aux troubles addictifs E?s E} contacter
« Situations de violence : comment agir, réagir ? Leé(;l:gpoegique
Acquerir un savoir opérationnel pour gerer une situation conflictuelle pour des

« Sécurité des personnes et des biens en institutions médico-sociale demandes

La prévention des risques en institution : quelles regles, quelles actions ? spécifiques.



