Plan de bien-étre au travail

Inspiré d’outils d’auto-supports créés par des personnes C, Public concerné
en rétablissement, cet accompagnement vise a _ o ) o
permettre a un collectif de travail de coconstruire, Tout acteu rfdu §ecteu|r social, medlco—somaI’ et sqnltalre
ensemble, des formes de collaborations propices au (cadres, professionnels, personnes concernées, aidants).
bien-étre individuel et commun. Il s’agit, pour chacun, C Obiectifs

, . o . 5 OD)
d’'acqueérir des repéres a méme de contribuer au

maintien d’'une cohérence institutionnelle et des - Comprendre les enjeux des dynamiques de groupes et du
méthodes permettant de s’adapter positivement aux travail en équipe.
mouvements inhérents a tout systéme groupal. - S'accorder sur un objectif commun, fondement de la

cohérence du travail ensemble.

Coconstruire des formes de collaboration favorisant le
bien-é&tre au travail et la cohérence institutionnelle.

(0 Durée:2 jours . Se doter de repéres et d'outils individuels et collectifs utiles
€ Tarif: pour traverser positivement des périodes complexes.
Inscription de groupe : C>l Méthodes

12 personnes - sur devis : . e .
Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et

Q Lieu : Pantin ou in situ a la demande académiques.

% Intervenants : un formateur aguerri au - Brainstormings, exposés interactifs, mises en situation.
travail en équipe pluriprofessionnelle . Démarche participative et de coconstruction avec le

=N Prérequis : aucun groupe s'appuyant sur l'articulation de savoirs théoriques

oD :

et expérientiels.

Invitation au questionnement sur ses pratiques et sa
posture professionnelle.

Date de mise a jour : 9.02.2024

C7 Programme

Jour1

Introduction, présentations et recueil des attentes.

Définition et enjeux du travail en équipe
pluriprofessionnelle.

Etape 1: Qu'est-ce le bien-&tre au travail pour vous ?
Décrivez votre collectif dans son fonctionnement idéal,
lorsqu'il est a son plus haut niveau de bien-étre.

Etape 2 : Quels sont les outils a votre disposition pour
maintenir ce niveau de bien-étre au plus haut ?

Etape 3: Quel programme journalier, hebdomadaire,

mensuel, annuel, pouvez imaginer pour contribuer a ce
fonctionnement optimal ?

Jour 2

Retour sur la journée de la vieille.

Etape 4 : Quels sont vos déclencheurs de mal-étre ? Quels
évenements internes ou externes peuvent venir influer
négativement sur votre fonctionnement et votre bien-
étre?

Etape 5 : Quels sont vos signes avant-coureurs de

crise ? Quelles sont les manifestations individuelles et/

ou collective qui peuvent vous amener a penser que la

situation se dégrade ?

Etape 6 : Qu'est-ce qu’une crise pour vous ?

Etape 7 : Pour les étapes 4, 5 et 6, imaginé un plan
d’action pouvant vous permettre de traverser cette
période difficile et de vous rétablir collectivement.

ALFA
PSY

Formation
et conseil


https://www.alfapsy.fr/plan-de-bien-etre-au-travail

	L’offre de formation professionnelle continue
	L’offre de formation professionnelle continue
	Signet 57
	Initiation à la santé mentale
	Premiers Secours en Santé Mentale
	Premiers Secours en Santé Mentale - Module Jeunes
	Initiation à la santé mentale et au bien-être au travail
	Comprendre les modes d’expression des troubles psychiques
	Initiation aux troubles du comportement alimentaire
	Situation de violence, la comprendre pour mieux la traverser
	Comprendre les mécanismes de la stigmatisation en santé mentale
	Santé mentale et vieillissement
	L’impact des discriminations raciales sur la santé mentale
	Accompagner les usages et les mésusages de l’alcool
	Prévenir le suicide : rencontrer, évaluer et intervenir
	Santé mentale et périnatalité : approches et pratiques
	Santé mentale et qualité du sommeil
	Santé mentale et troubles obsessionnels compulsifs (TOC)
	Accompagner à la vie affective et sexuelle les personnes en situation de handicap psychique
	Logement d’Abord, enjeux et mises en œuvre
	Développer la bientraitance dans les institutions
	Initiation aux principes et aux pratiques de la psychiatrie communautaire
	Initiation à la communication
	Initiation à la conduite d’entretien
	L’entretien motivationnel
	L’écoute active
	Initiation à l’Approche Centrée sur les Solutions (ACS)
	La pair-aidance professionnelle, accueillir et coconstruire une fonction complémentaire
	L’accompagnement des pratiques professionnelles
	L’accompagnement des pratiques managériales
	Régulation d’équipe
	Plan de bien-être au travail  
	L’accompagnement à la formalisation de savoirs expérientiels
	L’accompagnement personnalisé
	L’offre d’accompagnement du changement pour les ESSMS
	L’offre d’accompagnement pour les entreprises
	Management axé rétablissement, postures et pratiques
	La gouvernance horizontale et participative
	Travailler en équipe pluriprofessionnelle
	La participation des personnes concernées
	La sensibilisation à l’éducation Thérapeutique du Patient
	éducation Thérapeutique du Patient - Niveau 1 (40h)
	Initiation aux approches psychocorporelles
	être case manager au service du rétablissement en santé mentale 
	Le récit de soi et la narration au service du rétablissement personnel
	Rétablissement et récit de vie par le conte métaphorique
	Initiation au concept de rétablissement
	Rétablissement et Insight
	Empowerment, concepts et pratiques
	Rétablissement et réhabilitation psychosociale
	Rétablissement et Psychanalyse
	Accès aux formations
	Mieux comprendre la santé mentale et sociale
	Processus de rétablissement, concepts et déclinaisons
	Les pratiques et outils orientés rétablissement
	L’organisation des soins et des services sociaux
	La communication : postures et techniques
	L’accès aux droits
	La pair-aidance et l’entraide mutuelle
	Les nouveaux paradigmes de management



