
Ces séances proposent un soutien personnalisé et 
continu à des personnes désireuses de transmettre 
leurs savoirs d’expériences de situations de 
vulnérabilités psychiques et/ou sociales dans un 
cadre professionnel (pairs aidants, formateurs 
pairs, professionnels de santé…). Leur but est 
d’accompagner le processus de narration et de 
formalisation des savoirs expérientiels singuliers, tout 
en promouvant l’identification positive entre pairs.

Public concerné 
Toute personne se sentant concernée par des situations 
de vulnérabilités psychiques et/ou sociales et souhaitant 
transmettre ses savoirs expérientiels dans un cadre 
professionnel.

Objectifs
• Situer les enjeux de la transmission des savoirs expérientiels

dans la perspective d’un changement de paradigme en
santé mentale et sociale.

• Réfléchir aux impacts de la transmission des savoirs
expérientiels dans une visée d’aide à la personne et/ou
pédagogique.

• Comprendre le processus de construction des savoirs
expérientiels et être à même de différencier ces savoirs
d’une expérience vécue.

• Se familiariser avec à la mise en récit de situations
de vulnérabilités psychiques et/ou sociales dans une
perspective d’entraide et/ou de formation.

• Savoir identifier et formaliser ses savoirs expérientiels
singuliers (en fonction de ce que souhaite transmettre
chaque participant de son histoire).

• S’inscrire dans un processus de collectivisation de ses savoirs
par leur mise en dialogue avec ceux d’un groupe de pairs.

Durée : 3 heures par séance

Tarif :

• Inscription de groupe :  650 €
pour 6 personnes, par séance

Lieu : Pantin ou in situ à la demande

Intervenant : un formateur pair

Prérequis : aucun

L’accompagnement à la formalisation 
de savoirs expérientiels

Méthodes
• Formaliser la méthodologie de construction des savoirs

expérientiels à partir du récit d’un formateur pair.
• Apprendre à mettre en narration et à partager une

expérience de vulnérabilité.
• Identifier les savoirs implicites transmis dans cette narration.
• À partir de ces savoirs implicites, formaliser et expliciter

des savoirs expérientiels singuliers acquis lors de cette
expérience.

• Partager ces savoirs avec le groupe pour en considérer le
caractère collectif ou singulier et bâtir une typologie des
savoirs expérientiels.

Repères communs
• La qualité du travail mené dépend de l’investissement

de chaque membre : ponctualité, participation active,
bienveillance, coopération sont requises.

• L’accompagnement réflexif relève de la responsabilité du
groupe dans son ensemble.

• Les échanges se veulent non coercitifs, s’appuyant sur les
forces, les compétences et les connaissances des membres
du groupe.

• Il s’agit d’un espace d’apprentissage de narration de soi dans
une perspective professionnelle et non personnelle.

Date de mise à jour : 9.02.2024

https://www.alfapsy.fr/formalisation-savoirs-experientiels
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